
◎：強みのある領域 ○：スキル・経験のある領域
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出雲 充 代表取締役社⾧

【影響力】

1: 最上志向

2: 達成欲

3: 競争性

◎ ○ ○ ○ ◎ ○

植村 弘子

取締役

代表執行役員

Co-CEO 兼 COO

【影響力】

1: 親密性

2: 責任感

3: 戦略性

〇 〇 ◎ 〇 〇 ◎

若原 智広

取締役

代表執行役員

Co-CEO 兼 CFiO

【戦略的思考力】

1: 学習欲

2: 最上志向

3: 適応性

〇 〇 ◎ 〇 〇 ◎ 〇 〇

岡島 悦子 取締役

【影響力】

1: 活発性

2: コミュニケーション

3: ポジティブ

○ ○ ◎ ◎ ○ ○

琴坂 将広
社外取締役

（経営学専門家）

【戦略的思考力】

1: 着想

2: 学習欲

3: 達成欲

◎ ○ ○ ○ ○ ◎

清水 誠
社外取締役

（弁護士）

【人間関係構築力】

1: 最上志向

2: ポジティブ

3: 調和性

◎ ○ ○ ○ ◎

望月 愛子
社外取締役

（公認会計士）

【実行力】

1: 個別化

2: 達成欲

3: 責任感

◎ ○ ◎ ○ ○ ○

村上 未来
社外取締役

（公認会計士）

【人間関係構築力】

1: 最上志向

2: 適応性

3: ポジティブ

○ ◎ ○ ○ ◎ ○

*1 役員の詳細略歴は下記よりご覧いただけます

役員紹介 | 企業 | 株式会社ユーグレナ (euglena.jp)

 *2 クリフトンストレングス®の特徴的な資質の解説は下記よりご覧いただけます。

https://www.gallup.com/cliftonstrengths/ja/253721/CliftonStrengths-34%E8%B3%87%E8%B3%AA.aspx

(2024年3月時点）
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